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LICEQ ARTISTICO STATALE - "NERWYI - SEVERINI-RAVENNA Ai Docenti
Prot. 0005795 del 03/04/2024 Martinelli Romina
VI (Uscita) Rossi Henry

Scioli Mariangela Giovanna
Valtancoli Matteo
Al sito

Oggetto: LETTERA DI INCARICO “Gruppo Comunita di pratiche per I’'apprendimento”
PNRR Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023) - Titolo progetto: Arti, musica e tecnologia
Codice avviso M4C112.1-2023-1222-P-36468 - CUP 164D23003000006

Il Liceo Artistico “Nervi — Severini“ di Ravenna, C.F. 92082540391, con sede legale in Ravenna Via Tombesi
dall’Ova n. 14, - in persona del Dirigente Scolastico reggente Paolo Taroni, ivi domiciliato per la sua qualita
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTO/A

e il progetto presentato in data 31/01/2024, tramite piattaforma Futura, titolo “Arti, musica e tecnologia”,
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice avviso
M4C112.1-2023-1222-P

e la nota di autorizzazione prot m-pi.AOOGABMI.0021706 del 18/02/2024, firmato dal Direttore Generale
e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice avviso M4C112.1-2023-1222-P-
36468 CUP 164D23003000006 importo assegnato € 51.457,30;

e |a delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 12/01/2024, Verbale n. 15, di adesione al progetto
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)";

e |a delibera del Collegio Docenti n. 17 del 19/01/2024 Verbale n. 4, con la quale & stato deliberato e
approvato il progetto PNRR “Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023) e la costituzione del gruppo di lavoro formato dai proff. Martinelli
Romina, Rossi Henry, Scioli Mariangela Giovanna, Valtancoli Matteo, docenti presso questa Istituzione
scolastica;

e |a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con la presente Lettera di Incarico, I'lIstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce ai
docenti:

v Martinelli Romina

v Rossi Henry

v’ Scioli Mariangela Giovanna

v Valtancoli Matteo
I'incarico di componenti il ““Gruppo Comunita di pratiche per I'apprendimento” nell’ambito del Progetto
PNRR Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
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(D.M. 66/2023) - Titolo progetto: Arti, musica e tecnologia - Codice avviso M4C112.1-2023-1222-P-36468 -
CUP 164D23003000006 , per lo svolgimento delle attivita di seguito elencate:
1. promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici digitali;
2. promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative
di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo;
. promuovere |'apprendimento fra pari (peer learning);
. promuovere lo sviluppo professionale continuo;
. promuovere I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati;
6. Promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite
sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in
raccordo con altre scuole per lo scambio di buone pratiche;
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Inoltre:

v’ Le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

v L'Incaricato si impegna ad eseguire l'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

v L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui sopra, al di fuori dell'orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

v L'incaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105.

v’ La durata dell'incarico decorre dalla data della presente e fino al 15/05/2025, per 73 ore per ciascuno dei
guattro membri del gruppo di lavoro.

v/ Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

v Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario lordo stato pari ad € 34,00 (Euro
trentaquattro/00), da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

v Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Il Dirigente Scolastico reggente
Paolo Taroni

firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Gli Incaricati - per accettazione

Romina Martinelli

Henry Rossi

Scioli Mariangela Giovanna

Valtancoli Matteo

_ " in nzir CN o ffinistors dodtSirusions . . .
Fu I URA PER L'|TAL|AIEﬁ38L|\'4A|iﬁ H Gt one auopes {,} Sty Hrene - Italiadomant
erationEU LR forcto




		2024-04-04T10:58:02+0200
	PAOLO TARONI




